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 1. Наименование дисциплины: ОП.05 Трудовое право 

2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

 

Наименование 

трудового действия 

Наименование компетенции Поэтапные результаты освоения 

дисциплины 

Оценочные 

средства 

Раздел 1. Общая часть трудового права 

  ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование  нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

 

уметь: 

применять на практике нормы трудового 

законодательства; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

знать: 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве; 

содержание российского трудового права; 

 

Устный 

опрос, 

реферат/док

лад/сообщен

ие/эссе, 

письменный 

тест, 

контрольная 

работа, 

 

Раздел 2. Особенная часть трудового права 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

Уметь: 

- применять теоретические положения при 

изучении специальных юридических 

дисциплин; 

Устный 

опрос, 
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информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

 

- оперировать юридическими понятиями и 

категориями; 

- применять на практике нормы различных 

отраслей права. 

Знать: 

- систему права Российской Федерации и ее 

элементы; 

- формы реализации права; 

- понятие и виды правоотношений; 

- виды правонарушений и юридической 

ответственности. 

реферат/док

лад/сообщен

ие/эссе, 

письменный 

тест, 

контрольная 

работа, 

 

Раздел 3. Особенная часть. 

Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. Охрана труда. Трудовые споры. 

 ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

Уметь: 

- применять теоретические положения при 

изучении специальных юридических 

дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и 

категориями; 

- применять на практике нормы различных 

отраслей права. 

Знать: 

- основы правового государства; 

- основные типы современных правовых 

систем; 

Устный 

опрос, 

реферат/док

лад/сообщен

ие/эссе, 

письменный 

тест, 

контрольная 

работа, 

дифференци

рованный 

зачёт 

 

Форма промежуточной аттестации 
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- по очной форме обучения на базе основного общего образования - 4 семестр - дифференцированный зачёт. 
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3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине  

Текущий контроль успеваемости 

Типовые задания для оценочного средства – устный опрос 

.   1. История развития трудового права в России 

  2. .Коллективно-договорные переговоры. 

    3. Разработка коллективного договора в организациях. 

    4. Содержание коллективного договора и его структура. 

    5. Соглашения: понятие, виды, порядок заключения. 

    6. Социальное партнерство в сфере труда. 

 

 

Критерии Показатели Баллы 

Степень раскрытия 

вопроса 

– соответствие ответов заданным 

вопросам; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 балла 

Обоснованность 

выбора литературы 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал 

 

1 балл 

Участие  в 

обсуждении 

проблемы по 

тематике 

практического 

занятия 

–самостоятельность суждений; 

– соответствие содержания выступления 

обсуждаемой проблеме; 

– умение систематизировать и 

структурировать материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 балла 

Итого  5 баллов 

 

Типовые задания для оценочного средства – реферат 

1. История развития трудового права в России 

2. Коллективно-договорные переговоры. 

3. Разработка коллективного договора в организациях. 

4. Содержание коллективного договора и его структура. 

5. Соглашения: понятие, виды, порядок заключения. 

6. Социальное партнерство в сфере труда. 

7. Сфера действия трудового права. 

8. Субъекты трудовых правоотношений. 

9. Трудовой и гражданско-правовой договор в их соотношении. 

10.  Трудовой договор с руководителем организации. 

11.  Обеспечение законности коллективных и трудовых договоров. 

12.  Порядок заключения и содержание трудового договора. 



6 

13.  Виды трудовых договоров. 

14.  Переводы и перемещения работников. 

15.  Увольнение по инициативе работника. 

16.  Порядок увольнения по инициативе работодателя. 

17.  Увольнение по инициативе работодателя без вины работника. 

18.  Увольнение за виновные действия работника. 

19.  Общие и специальные (дополнительные) основания увольнения работника по 

инициативе работодателя. 

20.  Рабочее время и время отдыха. 

21.  Учет рабочего времени, режим труда и отдыха на производстве. 

22.  Очередные и дополнительные отпуска. 

23.  Системы оплаты труда работников. 

24.  Материальное стимулирование труда работников. 

25.  Материальная ответственность работника. 

26.  Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. 

27.  Организация охраны труда на производстве. 

28.  Расследование несчастных случаев на производстве. 

29.  Государственный надзор за соблюдением норм охраны труда на производстве. 

30.  Общественный контроль за соблюдением норм охраны труда на производстве. 

31.   Статус профсоюзов в Российской Федерации. 

32. Организация и деятельность комиссий по рассмотрению трудовых споров. 

33. Судебный порядок рассмотрения трудовых споров. 

34.   Коллективные трудовые споры. 

35. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. 

36.   Нормы международного права в сфере трудовых отношений. 

 

Критерии Показатели Баллы  

Актуальность   

проблемы и ее 

понимание автором 

 

– актуальность проблемы и темы; 

– новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы; 

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений 

1 балл 

Степень раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

– соответствие плана теме реферата; 

– соответствие содержания теме и плану 

реферата; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 балла 

Обоснованность 

выбора литературы 

 

– круг, полнота использования 

источников по проблеме 1 балл 

Соблюдение 

требований к 

оформлению 

 

– правильное оформление ссылок на 

используемую литературу; 

– грамотность и культура изложения; 
1 балл 
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– соблюдение требований к оформлению 

и объему реферата 

Итого  5  баллов 

 

Типовые задания для оценочного средства – письменный тест 

1. Назовите стороны социального партнерства: 

 

а) работники в лице их представителей; 

б) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

в) работодатели в лице уполномоченных представителей; 

г) государственная инспекция труда. 

 

 

2. Кто вправе выступить инициатором проведения коллективных переговоров: 

 

а) органы прокуратуры; 

б) государственная инспекция труда; 

в) представитель работодателя; 

г) комиссия по трудовым спорам. 

 

3. К принципам трудового права не относится: 

 

а) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых 

отношений; 

б) обеспечение права каждого работника на выплату заработной платы в размере 

соответствующем прожиточному минимуму в РФ; 

в) обеспечение равенства возможностей работников на продвижение по работе; 

г) обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

 

4. В какой форме заключается трудовой договор: 

 

а) в устной форме; 

б) в простой письменной форме; 

в) в нотариальной письменной форме; 

г) в письменной форме с регистрацией договора в налоговых органах. 

 

5. Испытание при приеме на работу может устанавливаться: 

 

а) временному работнику, если договор на срок до двух месяцев; 

б) главному бухгалтеру предприятия; 

в) женщине, имеющей ребенка до 1,5 лет; 

г) лицу, избранному на должность. 

 

6. Режим рабочего времени и времени отдыха является: 

 

а) обязательным условием трудового договора; 

б) дополнительным условием трудового договора; 

в) обязательным условием трудового договора, если он отличается от общих 

правил, установленных работодателем; 

г) всем вышеперечисленным. 
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7. Укажите продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

несовершеннолетнего работника: 

 

а) 28 календарных дней; 

б) 30 календарных дней; 

в) 31 календарный день; 

8. В перечень расходов, в обязательном порядке возмещаемых командированному 

работнику, не входит: 

 

а) расходы на проезд к месту командировки; 

б) расходы на проезд по городу — месту командировки; 

в) расходы по найму гостиницы; 

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства. 

 

9. Может ли работник приостановить работу при задержке выплаты заработной 

платы: 

 

а) да, если это государственный служащий; 

б) не может; 

в) да, если задержка более 15 дней при условии письменного извещения 

работодателя; 

г) да, в период чрезвычайного положения. 

 

10. В каком случае срочный трудовой договор будет считаться заключенным на 

неопределенный срок: 

 

а) работница предъявляет работодателю справку о беременности; 

б) стороны не расторгли договор по истечении срока его действия, а работник 

продолжает исполнять трудовые обязанности; 

в) работник окончил соответствующий вуз и получил диплом; 

г) работник остался единственным кормильцем в семье. 

 

 

Критерии Показатели Баллы  

Количество 

правильных ответов 

0-30% 2 балла 

31-54% 3 балла 

55-74% 4 балла 

75-100% 5 баллов 

Итого  Максимально 5  баллов 

 

 

 

Типовые задания для оценочного средства – контрольная работа 

 

Задание №1 

Раскройте особенности метода трудового права. 

 

 

Задание №2 

Определите требования охраны труда. 
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Задание№3 

Договоры на выполнение общественных работ заключались районными центрами 

занятости населения с разрешения администрации города, организовавшей проведение 

указанных работ. Безработные граждане привлекались к выполнению общественных 

работ без учета их согласия.  

По сложившейся практике инспектор центра занятости ежемесячно проверял 

соблюдение условий найма безработных граждан для выполнения общественных 

работ. В случае выявления нарушений безработными трудовой дисциплины они 

лишались права на получение пособия или увольнялись с такой работы с 

одновременным снятием с учета.  

Дайте анализ подобной практики с позиций закона. Укажите допущенные 

нарушения. 

 

Задание№4 

Маслова обратилась 10 февраля с письменным заявлением к администрации, где 

она работала счетоводом, с просьбой уволить ее с работы, так как она намерена перейти 

на работу в другое учреждение, где ей предлагают работу бухгалтера. 25 марта того же 

года администрация издала приказ об увольнении Масловой по собственному желанию 

(ст. 80 ТК РФ). Маслова обжаловала увольнение в КТС, при этом она объяснила, что в 

феврале у нее действительно была возможность поступить на другую работу, но теперь 

у нее такой возможности нет. 

Подлежит ли требование Масловой удовлетворению? 

Каков порядок расторжения трудового договора по ст. 80 ТК РФ? 

 

 

 

 

Критерии Показатели Баллы  

Соответствие  

представленных 

ответов освоенному 

содержанию 

образования 

 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 балла 

Полнота раскрытия  

вопроса  (вопросов) 

 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

1 балл 

Проявление своей 

позиции и 

критичности  

– наличие авторской позиции; 

1 балл 



10 

мышления   по 

сущности 

проблемы 

– проявление разумной доли 

конструктивной критичности в 

рассуждениях; 

 

Аргументация  с 

опорой на примеры 

из социальной 

практики 

– использование  профессиональных 

источников, социального опыта, 

материалов СМИ 
1 балл 

Итого  5 баллов 

 

Промежуточная аттестация обучающихся 

 

Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачёту 

 

1. Предмет трудового права. 

2. Метод российского трудового права. 

3. Правоотношения в сфере трудового права.  

4. Источники трудового права. 

5. Система российского трудового права. 

6. Субъекты трудового правоотношения. 

7. Субъекты правоотношений, тесно связанных с трудовыми. 

8. Социальное партнерство в сфере труда. 

9. Коллективные договоры и соглашения: понятия, содержание, порядок 

заключения. 

10. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

11. Трудовой договор, его понятие и виды. 

12. Содержание трудового договора. 

13. Заключение трудового договора. 

14. Порядок заключения трудового договора. 

15. Вступление трудового договора в силу. 

16. Гарантии при заключении трудового договора. 

17. Существенные условия трудового договора и порядок их изменения. 

18. Перевод на другую постоянную работу, перемещения. 

19. Отстранение от работы. 

20. Испытание при приеме на работу. 

21. Срочные трудовые договоры,  порядок их заключения.      

22. Общие основания прекращения трудового договора. 

23. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 

24. Расторжение трудового договора по собственному желанию  работника. 

25. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

26. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

27. Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при 

заключении трудового договора.  

28. Правовое регулирование рабочего времени. 

29. Понятие рабочего времени и его виды. 

30. Продолжительность ежедневной работы (смены). 

31. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и ее 

разновидности. 

32. Режим рабочего времени и его разновидности. 

33. Ненормированный рабочий день.  

34. Правовое регулирование времени отдыха.  
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35. Понятие и виды времени отдыха. 

36. Ежегодные оплачиваемые отпуска, порядок их исчисления и предоставления. 

37. Стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск и порядок его 

исчисления. 

38. Случаи продления и перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска. 

39. Отпуска без сохранения заработной платы, основания и порядок их 

предоставления.  

40. Правовое регулирование оплаты и нормирования труда. 

41. Тарифная и иные системы оплаты труда. 

42. Порядок установления заработной платы. 

43. Основные государственные гарантии по оплате труда и нормированию труда 

работников. 

44. Ограничение размера удержаний из заработной платы. 

45. Порядок исчисления средней заработной платы. 

46. Сроки расчета при увольнении. 

47. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты работнику 

заработной платы. 

48. Трудовой распорядок. 

49. Дисциплина труда. 

50. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. 

51. Снятие дисциплинарных взысканий. 

52. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

53. Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды. 

54. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, и 

ее пределы. 

55. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

56. Основания и случаи полной материальной ответственности работника. 

57. Порядок заключения договоров о полной материальной ответственности 

работников. 

58. Порядок установления размера причиненного работодателю ущерба. 

59. Порядок взыскания с виновного работника причиненного ущерба. 

60. Охрана труда. Основные термины и понятия в области охраны труда. 

61. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

62. Обязанности работника в области охраны труда. 

63. Организация охраны труда. 

64. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. 

65. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.  

66. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

67. Основные способы защиты трудовых прав и законных интересов работников. 

68. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.  

69. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. 

70. Основные полномочия органов федеральной инспекции труда. 

71. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

72. Порядок принятия решения работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. 

73. Формы самозащиты работниками трудовых прав. 

74. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

75. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и их компетенция. 

76. Образования и компетенция комиссий по трудовым спорам (КТС). 

77. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

78. Исполнение решений КТС и их обжалование. 

79. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах. 
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80. Исполнение решений о восстановлении на работе. 

81. Понятие коллективного трудового спора и иные понятия в области возникновения 

и рассмотрения этих споров. 

82. Право на забастовку и порядок ее объявления. 

83. Понятие незаконных забастовок. 

84. Ответственность работников за незаконные забастовки. 

85. Понятие трудовой правосубъектности. 

86. Правосубъектность работника. 

87. Правосубъектность работодателя. 

88. Международно-правовое регулирование трудовых отношений. 

89. Локальные правовые акты в регулировании трудовых отношений 

90. Приоритет Трудового кодекса РФ в регулировании трудовых отношений. 

 

 

 


