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1. Наименование междисциплинарного курса по МДК.01.01 Право социального обеспечения 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

Наименование трудового 

действия 

Наименование компетенции Поэтапные результаты  

освоения дисциплины 

Оценочные 

средства 

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

Знает:  

- роль права как важнейшего 

социального института, общественной 

ценности и достояния цивилизации; 

- гуманистическую сущность права; 

основы правовой культуры; 

- содержание должностных обязанностей 

основных юридических профессий;  

Умеет:  

-  обосновывать социальную значимость 

своей профессии; 

- самодиагностировать и развивать 

профессиональную мотивацию; 

- дискутировать по правовым вопросам; 

- доказывать ценность права; 

Имеет практический опыт: 

- определения права на 

предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан; 

- общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

- консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий. 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 

Знает 

– алгоритм оптимальных действий в 

стандартных и особенности поведения в 

нестандартных ситуациях 

–  важность принятия управленческих 

решений в контексте социального 

взаимодействия 
Умеет 

– анализировать нестандартные ситуации;  

- выступать инициатором принятия решения в 

нестандартных ситуациях по совершенствованию 

деятельности. 

– Оперативно реагировать на нестандартные 

ситуации;  адаптироваться к новым ситуациям. 

– брать на себя ответственность за 

принятия решения. 

– корректировать в случае неэффективности 

действия, принятые в нестандартной ситуации 

организационно-управленческие решения. 

Имеет практический опыт: 

- приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

- участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

Знает 

- основные категории и понятия, 

описывающие получение, хранение, 

переработку информации; 

- современные технологии поиска, 

хранения и переработки информации; 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 



- основные принципы работы 

с информационными потоками; 

- основные характеристики первичной 

статистической обработки информации.  

Умеет 

- использовать базы данных в своей 

деятельности; 

- адекватно использовать известные 

носители информации, а также 

различные инструменты ее переработки; 

- предоставлять необходимую 

информацию в логичной, компактной, 

удобной форме в соответствии 

с поставленной задачей; 

- выбирать оптимальные методы поиска 

и отбора информации; 

- критически оценивать источники 

информации, классифицировать 

и обобщать первичные данные. 

Имеет практический опыт: 

- анализа действующего 

законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения;  

- консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 

- поддержание в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Знает 

- закономерности создания и 

функционирования информационных 

процессов в правовой сфере; 

- основы государственной политики в 

области информатики; 

- оптимальные  методы и средства 

поиска, систематизации и обработки 

правовой информации 

Умеет 

- применять современные 

информационные технологии для 

эффективного поиска и обработки 

правовой информации, 

- оформлять юридические документы и 

проводить качественный анализ 

информации 

- собирать и обрабатывать информацию, 

имеющую значение для реализации 

правовых норм в соответствующих 

сферах профессиональной деятельности 

Имеет практический опыт: 

- пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений 

граждан. 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

 

Знает 

- закономерности основных процессов 

эффективного   взаимодействия 

с коллегами, работы в коллективе;  

- теорию конфликтов и путей их 

разрешения; 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 



- основополагающие нормативно-

организационные документы, 

регламентирующие деятельность 

(взаимодействие) с коллегами;  

- основные методы управления 

персоналом и сплочения коллектива, 

создания благоприятного 

психологического климата в коллективе;  

Умеет 

- адаптироваться в коллективе, строить 

продуктивные отношения с коллегами;  

- вносить ощутимый вклад в работу 

коллектива; 

- поддерживать атмосферу эффективного 

сотрудничества и способствовать 

разрешению конфликтов; 

- инициировать и участвовать в принятии 

коллегиальных решений;  

Имеет практический опыт: 

- публичного выступления и речевой 

аргументации позиции; 

- участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 

Знает 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- методику принятия управленческих 

решений; 

- закономерности психологию 

поведения;  

Умеет 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



- принимать эффективные решения, 

используя систему методов управления; 

- выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного 

этикета 

Имеет практический опыт: 

- публичного выступления и речевой 

аргументации позиции; 

- участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

 

Знает 

- технологию профессиональной 

деятельности юриста; 

- основания нормативно-правового 

регулирования общественных 

отношений; 

Умеет 

- оперативно ориентироваться в вопросах 

нормативно-правовом регулирования 

общественных отношений  

- оценивать изменения правовой базы 

различных отраслей российского 

законодательства 

- эффективно применять на практике  

нормы  правового регулирования 

общественных отношений 

Имеет практический опыт: 

- анализа действующего 

законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



- информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения;  

- консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

 

Знает 

- понятия, описывающие взаимодействие 

с коллегами, работу в коллективе, 

основанные на закономерностях 

психологии общения 

- нормы делового этикета 

- требования профессиональной этики 

юриста, 

Умеет 

- демонстрировать этические 

профессиональные стандарты поведения 

и психологического общения,  

- строить продуктивные отношения 

с коллегами; и адаптировать свою 

речевую практику к конкретным 

условиям 

- организовывать и поддерживать 

атмосферу сотрудничества 

Имеет практический опыт: 

- приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой 

аргументации позиции; 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



- участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Знает 

- понятие и виды юридической 

ответственности, 

- причины и условия, способствующие 

правонарушениям; 

- признаки коррупционного поведения  

- о влиянии коррупционного поведения   

на деформацию правосознания; 

- понятие профессионального долга; 

Умеет 

- выявлять и критически оценивать 

факты коррупционного поведения, 

- давать оценку правомерного и 

неправомерного поведения; 

- принимать эффективные решения и 

совершать профессиональные действия в 

точном соответствии с законом; 

- выявлять коррупционное поведение и 

содействовать его пресечению 

Имеет практический опыт: 

- приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- публичного выступления и речевой 

аргументации позиции. 

- участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Профессиональные компетенции 

− Присвоение 

плательщику страховых 

взносов (страхователю) 

регистрационного номера в 

ПФР и кода в зависимости от 

категории плательщика 

(страхователя) 

− Оценка 

представленных документов о 

пенсионных правах граждан 

− Проверка полноты 

содержащихся в 

представленных документах 

сведений и их соответствия 

сведениям индивидуального 

(персонифицированного) 

учета в системе обязательного 

пенсионного страхования 

− Оценка права на 

выплату социального пособия 

на погребение 

− Оценка документов, 

подтверждающих стаж на 

соответствующих видах работ 

− Проверка сведений о 

трудовом (страховом) стаже, 

стаже на соответствующих 

видах работ 

− Определение в 

соответствии с 

законодательством на 

основании представленных 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан 

по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

Знает: 

− содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления 

услуг;  

− понятия и виды трудовых 

(страховых) пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки;  

− правовое регулирование в области 

медико-социальной экспертизы;  

− основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; 

− основные функции учреждений 

государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

− юридическое значение экспертных 

заключений медико-социальной 

экспертизы;  

− структуру трудовых(страховых) 

пенсий;  

− понятие и виды социального 

обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; государственные стандарты 

социального обслуживания;  

Устный опрос, 

реферат/доклад/со

общение/эссе, 

контрольная 

работа, текущая 

аттестация, 

дифференцирован

ный зачет 



документов наличия либо 

отсутствия у гражданина 

права на пенсию 

− Оценка оснований для 

изменения размера пенсии, 

срока выплаты пенсии 

− Проверка соблюдения 

процессуальных и 

технологических сроков 

прохождения документов в 

течение всего периода 

рассмотрения заявления об 

установлении и выплате 

пенсии 

− Подписание решения 

(распоряжения) об 

установлении (отказе в 

установлении) и выплате 

пенсии 

− Определение суммы 

пенсии, причитающейся 

гражданину к выплате и 

доставке, в том числе за 

прошедшее время, за 

неполный месяц, за шесть 

месяцев вперед при выезде 

пенсионера на постоянное 

жительство за пределы 

территории Российской 

Федерации, на основании 

выплатного дела в 

электронной форме и иных 

документов, влияющих на 

расчет этих сумм 

− Принятие документов 

на удержание из сумм пенсий 

− порядок предоставления 

социальных услуг и других социальных 

выплат;  

− порядок формирования 

пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

− компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан;  

− способы информирования граждан 

и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Умеет: 

− анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем;  

− принимать документы, 

необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; определять перечень 

документов, необходимых для 



и осуществление их правовой 

оценки 

− Расчет сумм переплаты 

пенсии 

− Расчет суммы пенсии с 

учетом удержаний 

− Контроль 

своевременного 

приостановления 

(прекращения) выплаты 

пенсий, в том числе на 

основании сведений о 

государственной регистрации 

смерти граждан, полученных 

из органов записей актов 

гражданского состояния 

− Осуществление 

приостановления 

(прекращения) выплаты 

пенсий вследствие ее 

неполучения в течение шести 

месяцев подряд на основании 

отчетных данных 

организации, 

осуществляющей доставку 

пенсий 

− Формирование 

сведений о суммах пенсии, 

установленных пенсионеру, не 

выплаченных ему при жизни, а 

также предварительных 

сведений об истечении срока 

выплаты пенсии для выдачи 

заявителю соответствующей 

справки (уведомления) 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

− разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, 

размер и сроки назначения трудовых 

(страховых) пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем;  

− формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

− составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет 

обращений;  

− пользоваться компьютерными 

программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

− консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

системы;  



− Оценка прав на 

установление выплат 

социального характера 

− Расчет доплат по 

выплатам социального 

характера 

− Оценка прав на 

перерасчет выплат 

социального характера 

− Выполнение 

перерасчета выплат 

социального характера 

 

− запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

− составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) 

капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые 

системы;  

− осуществлять оценку пенсионных 

прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности;  

− информировать граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; оказывать 

консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной 

экспертизы. 

Имеет практический опыт:  

− анализа действующего 

законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;  

− приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  



− определения права, размера и 

сроков назначения трудовых (страховых) 

пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

− формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их 

хранения;  

− пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

− определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых 

(страховых)пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

− определения права на 

предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан; 

− информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения.  

Форма промежуточной аттестации 



- по очной форме обучения на базе основного общего образования: 4 семестр – текущая аттестация; 5 семестр – 

дифференцированный зачёт; 6 семестр - дифференцированный зачёт 



3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по междисциплинарному курсу. 

Текущий контроль успеваемости 

Типовые задания для оценочного средства – устный опрос 

1) Что понимается под временной нетрудоспособностью? 

2) Что такое экспертиза временной нетрудоспособности?  

3) Какой субъект имеет права на проведение экспертизы и оформление ее результатов? 

4) Что такое страховой стаж? Какие периоды в него включаются? 

5) Какое юридическое значение имеет величина страхового стажа для исчисления пособия 

по временной нетрудоспособности? 

6) Что является основанием для снижения размера пособия по  временной  

нетрудоспособности?  

7) Может ли виновное поведение застрахованного лица повлечь за собой отказ в выплате 

пособия по временной нетрудоспособности? 

8) Что такое трудовой стаж?  

9) Какие виды трудового стажа имеют юридическое значение для назначения пенсии и 

определения ее размера? 

10) Как осуществляется учет трудового стажа, «наработанного» до введения индивидуального 

(персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования? 

11) Какие условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца относятся к 

кормильцу?  

12) Какие условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца относятся к 

членам семьи кормильца? 

13) Каковы условия назначения страховой пенсии по старости? 

14) Каковы условия назначения страховой пенсии по инвалидности? 

15) Каковы отличия страховых пенсий от государственных? 

Критерии Показатели Баллы 

Степень раскрытия 

вопроса 

– соответствие ответов заданным 

вопросам; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 балла 

Обоснованность 

выбора литературы 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал 

 

1 балл 



Участие  в 

обсуждении 

проблемы по 

тематике 

практического 

занятия 

–самостоятельность суждений; 

– соответствие содержания выступления 

обсуждаемой проблеме; 

– умение систематизировать и 

структурировать материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 балла 

Итого  5 баллов 

 

Типовые задания для оценочного средства – реферат 

1. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения. 

2. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан 

пособиями. 

3. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание 

пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми. 

4. Страховой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства. 

5. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

6. Досрочные пенсии по старости в связи с  профессиональной деятельностью. 

7. Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы и причины инвалидности, их 

юридическое значение. 

8. Условия назначения  страховой и государственной пенсии по случаю потери кормильца. 

9. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих. 

10. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих. 

11. Пенсионное обеспечение за выслугу лет. 

12. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение отдельных категорий граждан.   

13. Пособие по временной нетрудоспособности: определение размера пособия 

14. Пособия гражданам, имеющим детей: условия назначения и выплата пособий 

15. Порядок конвертации пенсионных прав застрахованных лиц. 

16. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

17. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. 

18. Формы социального обслуживания. 

19. Социальное обеспечение семей с детьми. 

20. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денежные выплаты.  

Критерии Показатели Баллы  

Актуальность   

проблемы и ее 

понимание автором 

 

– актуальность проблемы и темы; 

– новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы; 

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений 

1 балл 

Степень раскрытия 

сущности 

проблемы 

 

– соответствие плана теме реферата; 

– соответствие содержания теме и плану 

реферата; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

2 балла 



– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

Обоснованность 

выбора литературы 

 

– круг, полнота использования 

источников по проблеме 1 балл 

Соблюдение 

требований к 

оформлению 

 

– правильное оформление ссылок на 

используемую литературу; 

– грамотность и культура изложения; 

– соблюдение требований к оформлению 

и объему реферата 

1 балл 

Итого  5  баллов 

 

Типовые задания для оценочного средства – письменный тест 

1. Субъектами правоотношений по социальному обеспечению выступают:  

А)  коммерческие организации, гос.  органы 

Б) некоммерческие организации, семья 

В) физическое лицо, гос. орган, семья 

Г) все ответы верны 

 

2. Трудовой стаж работы может быть подтвержден на основании показаний: 

А)   не менее 2-х свидетелей 

Б) не более 3-х  свидетелей 

В) 4-х и более свидетелей 

Г) Трудовой стаж на основании свидетельских показаний не подтверждается 

 

3. Источником финансирования страховой пенсии является: 

А) подходный налог с физического лица 

Б) страховой платеж 

В) налог на прибыль 

Г) бюджетные ассигнования 

4. Страховой стаж – это… 

А) продолжительность работы в определенных условиях труда 

Б) суммарная продолжительность отдельных периодов работы 

В)суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности застрахованного лица, в 

течение которых уплачивались страховые взносы в ПФР 

Г) непрерывная продолжительность периодов трудовой деятельности 

5. Социальная пенсия по случаю потери кормильца назначается иждивенцам:  

А) с момента смерти родителя, если умерший родитель был застрахован в системе обязательного 

пенсионного страхования; 

Б) с момента  смерти кормильца  при отсутствии права у него на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца; 

В) с момента смерти родителя, если доход семьи ниже  прожиточного минимума в регионе; 

Г) с момента смерти родителя, без учета среднедушевого дохода семьи. 



6. Право на получение единовременного пособия при рождении ребенка имеет: 

А) один из родителей или лицо, его заменяющее; 

Б) родители, подлежащие обязательному социальному страхованию; 

В) родители, лишенные родительских прав; 

Г) только работающие по трудовому договору или лица, обучающиеся по очной форме обучения 

в образовательных учреждениях. 

7. Членам семей умерших (погибших) Героев или полных кавалеров ордена Славы ежемесячная 

денежная выплата: 

А) не назначается; 

Б) назначается в порядке и размере, установленных Герою или полному кавалеру ордена Славы в 

полном размере на каждого члена семьи; 

 В) назначается в порядке и размере, установленных Герою или полному кавалеру ордена Славы 

путем деления размера ЕДВ на количество членов его семьи; 

Г) нет верного ответа. 

 

8.Размер удержания из пенсии по решению органов пенсионного фонда не может превышать: 

А) 50% 

Б) 70% 

В) 20% 

Г) 10% 

9.Корректировка размеров страховой пенсии по старости производится : 

А) на 01.01. текущего года 

Б) на 01.08. текущего года 

в) на 01.07. текущего года 

Г) все ответы верны 

 

10. Выплата пенсии – это: 

А) передача начисленной суммы пенсии получателю путем ее вручения в кассе организации, 

осуществляющей доставку 

Б) передача начисленной суммы пенсии получателю путем зачисления суммы пенсии на счет 

пенсионера в кредитной организации 

В) передача начисленной суммы пенсии получателю на дому 

Г) ежемесячное перечисление территориальным органом ПФР начисленных к доставке сумм 

пенсии на счет организации, осуществляющей доставку пенсии. 

11.К заявлению гражданина, обратившегося за назначением трудовой пенсии по старости, 

должны быть приложены документы: 

А) удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству 

Б) о страховом стаже; 

В) о среднемесячном  заработке за 2000-2001 г. или за 60 месяцев подряд до 01.01.02 в течении 

трудовой деятельности 

Г) все ответы верны. 

12. К периодическим видам пособий относят: 

А) по беременности и родам 

Б) по временной нетрудоспособности 

В)по безработице 

Г) верны ответы А и Б 

13. Если нетрудоспособность наступила в течение 30 календарных дней после увольнения с 

работы, то пособие выплачивается в размере 

А) 50% от средней заработной платы 

Б) 60% от средней заработной платы 

В) 100% от средней заработной платы 

Г)80% от средней заработной платы 



 

14. Основанием предоставления государственной социальной помощи по Закону о 

государственной помощи является: 

А) преклонный возраст; 

Б) малообеспеченность; 

В) состояние здоровья; 

Г) смерть. 

15. Применительно к пенсионной системе РФ страхователями являются: 

а) работодатели; 

б) органы местного самоуправления; 

в) сотрудники ФОМС; 

г) сотрудники ФСС. 

16. Пенсионные права – это: 

а) права на социальную пенсию; 

б) расчетные пенсионный капитал по состоянию на 01.01.2002, с учетом которого расчетным 

путем для пенсионеров старого поколения определяют страховую часть трудовой пенсии; 

в) право граждан на предоставление льгот и привилегий; 

г) право граждан на социальное обслуживание. 

17. Нестраховые периоды засчитываются в страховой стаж: 

а)  если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной 

деятельности независимо от их продолжительности; 

б) если им предшествовали периоды работы, которые выполнялись в течении полных 12 

месяцев; 

в) если им предшествовали работы, которые выполнялись за пределами территории РФ; 

г) независимо от наличия периодов работы и иной деятельности. 

18. Право на назначение государственной  пенсии за выслугу лет имеют: 

а) военнослужащие; 

б) федеральные государственные гражданские служащие; 

в) космонавты и работники летно-испытательного состава; 

г) все ответы верны 

 

19. Компенсационная выплата трудоспособному гражданину по уходу за нетрудоспособным 

лицом - инвалидом 1 группы назначается: 

а) управлением социальной защиты населения; 

б)  органами ПФР; 

в)  центрами социального обслуживания населения ; 

г) верны ответы а) и б). 

20.Финансирование выплаты пособий по временной нетрудоспособности осуществляется 

А)из средств ФСС 

Б) из средств  Пенсионного Фонда 

В) из средств государственного бюджета РФ 

Г)из средств  бюджета субъекта РФ 

 

Критерии Показатели Баллы  

Количество 

правильных ответов 

0-30% 2 балла 

31-54% 3 балла 

55-74% 4 балла 

75-100% 5 баллов 

Итого  Максимально 5  баллов 

 



Типовые задания для оценочного средства – контрольная работа 

Задание1.Установите соответствие понятий и определений: 

Понятие Определение 

1. Страховой стаж а) Суммарная продолжительность трудовой деятельности (независимо от 

количества и продолжительности перерывов в ней) в определённых 

отраслях народного хозяйства, в определённых профессиях, а также 

некоторые виды общественно полезной деятельности 

2. Стаж 

государственной 

службы 

б) Продолжительность последней непрерывной работы на одном предприятии 

(в учреждении, организации) или на нескольких предприятиях 

3. Специальный 

страховой стаж 
в) Суммарная продолжительность периодов осуществления государственной 

службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на 

пенсию федеральных государственных служащих и при исчислении 

размера этой пенсии 

4. Общий трудовой 

стаж 
г) Суммарная продолжительность трудовой деятельности (независимо от 

количества и продолжительности перерывов), общественно полезной 

деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных 

законодателем 

5. Непрерывный 

трудовой стаж 
д) Суммарная продолжительность трудовой, или общественно-полезной 

деятельности, причем как оплачиваемой, так и не оплачиваемой, 

независимо от того, где и когда она протекала, имелись ли в ней перерывы, 

а также иные периоды, указанные в законе, с которыми связаны 

определенные правовые последствия 

Задание 2. Выберите правильное определение имплементации из четырех предложенных вариантов: 

а) Способы претворения в жизнь международных норм о социальном обеспечении 

б) Вид деятельности специальных комиссий, образуемых из представителей органов управления 

здравоохранением, профессиональных медицинских ассоциаций и страховых медицинских организаций, 

направленный на определение соответствия медицинского учреждения установленным 

профессиональным стандартам 

в) Основной организационно-правовой и финансовый механизм, посредством которого происходит 

перераспределение общественных доходов в пользу нетрудоспособной части общества в случаях утраты 

заработка или другого источника средств существования вследствие болезни, трудового увечья или 

профессионального заболевания, безработицы, инвалидности, беременности и родов, старости, потери 

кормильца и других, установленных законом обстоятельств, а также на медицинскую помощь, санаторно-

курортное лечение и другие услуги за счет средств внебюджетных страховых фондов 

г) Увеличение всех пенсий, в том числе минимальных, средних и максимальных пропорционально росту цен 

на потребительские товары. 

 

Задание 3. Какие виды пенсий назначаются лицам, достигшим предельного возраста, инвалидам, 

потерявшим кормильца, зависимо от страхового стажа и уплаты страховых пенсионных взносов за 

счет средств государственного  бюджета: 

а) Социальные пенсии 

б) страховая пенсии по случаю потери кормильца 

в) страховая пенсии по инвалидности 

г) страховая пенсии по старости 

д) государственная по старости 

е) государственная за выслугу лет 

Задание 4 . Вставьте в текст пропущенные термины.  

Обязательное пенсионное страхование – это система мер, созданная ______________, чтобы обеспечить 

работающим гражданам частичную компенсацию ______________после выхода на пенсию.  



СНИЛС – это _______________ гражданина в системе _________________________________. 

Задание 5.Выберите правильный ответ на следующий вопрос: 

Как называется общая сумма страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный Фонд Российской 

Федерации от застрахованного лица, которая является базой для определения размера страховой пенсии? 

а) Расчетный пенсионный капитал 

б) Индивидуальный лицевой счет 

в) Страховой тариф 

г) Среднемесячный заработок 

Задание 6  

Решите задачи: 

1. 

Гражданка Иванова 01.03.2018 года обратилась за назначением пенсии. Ей 51 год, предоставила справку о 

з\п за 2000-2001 год, которая составила 1400 рублей. ПК с.01.01.2002 по 31.12.2014г. составляет  880000 руб.; 

заработная плата в 2015г. - 36000руб.   В трудовой книжке следующие записи: 

- уход за ребенком – 4 года (1982-1988г) 

- учеба в техникуме – 3 года (1988-1991г) 

- работа на заводе по списку №2 – 8 лет (1991-1999г) 

- работа продавцом –17 лет (2000-2017г) 

Рассчитать размер пенсии гражданки Ивановой. С какого возраста возникает право на назначение пенсии. 

2. 

За назначением пенсии обратился гражданин Л.06.03.18., ему 52 года. В трудовой книжке следующие записи: 

- служба в армии -1 год 

- работа водителем – 1 год 2 мес 

- работа в летно-испытательном составе аэрокосмической техники – 25 лет, из них 17 лет в летно-

испытательном подразделении. 

Определить вид и рассчитать размер пенсии. На какие виды пенсионного обеспечения имеет право 

гражданин Р. 

Критерии Показатели Баллы  

Соответствие  

представленных 

ответов освоенному 

содержанию 

образования 

 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

2 баллов 

Полнота раскрытия  

вопроса  (вопросов) 

 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

1 баллов 



– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и 

выводы 

Проявление своей 

позиции и 

критичности  

мышления   по 

сущности 

проблемы 

– наличие авторской позиции; 

– проявление разумной доли 

конструктивной критичности в 

рассуждениях; 

 

1 баллов 

Аргументация  с 

опорой на примеры 

из социальной 

практики 

– использование  профессиональных 

источников, социального опыта, 

материалов СМИ 
1 баллов 

Итого  5 баллов 

 

Примерные темы курсовых работ 

1. Право на медицинское обслуживание осужденных как мера социальной защиты 

2. Субъекты социально-обеспечительных правоотношений 

3. Право на пенсионное обеспечение спортсменов и тренеров 

4. Контроль за ведением баз данных пенсионеров  

5. Система пенсионного страхования в Российской Федерации 

6. Индивидуальный (персонифицированный) учет: понятие и юридическое значение 

7. Система социального обеспечения сотрудников правоохранительных органов 

8. Обязательное медицинское страхование как способ реализации права граждан на охрану 

здоровья 

9. Договор как средство реализации права на социальное обслуживание 

10. Материнский капитал: понятие, история возникновения, значение 

11. Реализация права инвалидов на получение ежемесячной денежной выплаты 

12. Защита прав отдельных категорий граждан на льготное налогообложение 

13. Проблемы похоронного дела в городе Москве 

14. Право на социальное обеспечение в системе прав человека и гражданина в Российской 

Федерации 

15. Порядок предоставления медицинской помощи и лекарственных средств отдельным 

категориям граждан 

16. Социальное обеспечение военнослужащих Российской Федерации: понятие, виды, порядок 

назначения 

17. Система льгот и компенсационных выплат в г. Москве 

18. Основания предоставления гражданам права на получение двух пенсий одновременно 

19. Правовое регулирование подсчета стажа работы, дающего право на досрочное пенсионное 

обеспечение за работу во вредных и тяжелых условиях труда 

20. Характеристика социального обеспечения трудящихся-мигрантов в Российской Федерации 

21. Порядок назначения пенсий муниципальным служащим на примере города Москвы 

22. Усовершенствование баз данных индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц 

23. Порядок назначения социальных доплат региональным льготникам 

24. Правовое регулирование юридической ответственности в праве социального обеспечения 



25. Гарантии пожизненного содержания судей Российской Федерации 

26. Компенсационные выплаты и денежные субсидии по системе социального обеспечения 

27. Конвертация пенсионных прав: понятие и порядок реализации 

28. Социальная помощь безработным гражданам: правовое регулирование и реализация 

29. Правовые особенности деятельности негосударственных пенсионных фондов 

30. Порядок предоставления государственных услуг Пенсионным фондом России 

31. Социальные выплаты в связи с материнством в г. Москве 

32. Порядок назначения пенсий, приостановление и прекращение их выплат 

33. Процессуальные и процедурные отношения в праве социального обеспечения 

34. Содержание детей в детских учреждениях как особый вид социального обслуживания 

35. Пенсионное обеспечение сотрудников таможенных органов 

36. Роль международного права социального обеспечения в системе отраслей международного 

права  

37. Правовое регулирование социальных выплат приёмным родителям в Московском регионе 

38. Страховые пенсии по старости: условия и порядок назначения 

39. Социальная защита многодетных семей: понятие, виды, правовое регулирование 

40. Некоммерческие организации как субъекты социально-правовых отношений 

41. Последствия невыплаты социальных пособий 

42. Организация муниципального управления социальным обеспечением в Российской 

Федерации  

43. Реабилитация инвалидов в праве социального обеспечения. 

44. Россия как социальное государство: основные подходы и тенденции развития 

45. Порядок назначения государственных пенсий военнослужащим и членам их семей 

46. Доказательства при рассмотрении пенсионных споров в суде 

47. Накопительно–ипотечная система как мера социальной поддержки военнослужащих 

48. Социальные выплаты приемным родителям: понятие, виды, правовое регулирование 

49. Правовой статус субъектов права социального обеспечения в судебном процессе 

50. Механизм валоризации пенсионных накоплений застрахованных лиц. 

51. Социальная защита граждан, воспитывающих детей инвалидов: понятие и виды, 

нормативное регулирование 

52. Коллизии правовых норм в праве социального обеспечения России 

53. Понятие и порядок назначения страховых пенсий по инвалидности 

54. Правила подтверждения и подсчёта страхового стажа, дающего право на досрочные 

страховые пенсии медицинским работникам 

55. Право социального обеспечения как отрасль права 

56. Социальное обеспечение Президента Российской Федерации и членов его семьи 

57. Сущность принципов права социального обеспечения России 

58. Правила выплаты страховых пенсий лицам, прекратившим осуществление работы 

59. Социально-правовые аспекты работы с бездомными 

60. Общая характеристика правового статуса субъектов Российской Федерации как субъектов 

права социального обеспечения 

61. Пенсионный возраст как регулятор бюджетного дефицита: возможности и ограничения 

62. Международные договоры Российской Федерации как источники права социального 

обеспечения 

63. Социальное обеспечение граждан по страхованию, пострадавших от несчастного случая на 

производстве 

64. Основные тенденции развития пенсионной реформы в Российской Федерации 

65. Система пенсионного и социального страхования в России 

66. Проблемы социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов 

67. Участие органов социального обеспечения при рассмотрении дел в суде 

68. Меры социальной поддержки вынужденных переселенцев в Российской Федерации  

69. Право на социальное обеспечение в актах Совета Европы 



70. Социальная поддержка ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом  

71. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших от радиационных и техногенных 

катастроф 

72. Право граждан на обращение в органы социального обеспечения в городе Москве 

73. Роль Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы в области 

социального обеспечения 

74. Порядок формирования пенсионных накоплений в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

 

Критерии Показатели Баллы  

Систематизация и 

углубление 

теоретических 

знаний по 

соответствующей 

учебной 

дисциплине 

– актуальность проблемы и темы; 

– новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы; 

– полнота и глубина раскрытия основных 

понятий проблемы; 

 

1 балл 

Выработка навыков 

применения 

теоретических 

знаний в решении 

конкретных 

практических задач 

– наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений; 

–  умение аргументировать основные 

положения и выводы; 

– круг, полнота использования 

источников по проблеме 

1 балл 

Овладение 

методикой 

самостоятельного 

научного 

исследования 

– соответствие плана теме реферата; 

– соответствие содержания теме и плану 

реферата; 

– умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу 

– правильное оформление ссылок на 

используемую литературу; 

– соблюдение требований к оформлению 

и объему реферата 

1 балл 

Формирование 

компетенций, 

связанных с 

профессиональной 

деятельностью 

– умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; 

– грамотность и культура изложения; 

- использование актуальных 

нормативных правовых актов 

- выявление общественно значимых 

правовых проблем 

- умение анализировать судебные 

решения 

2 балла 

Итого  5  баллов 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся 

4 семестр – итоги текущего контроля успеваемости подводятся преподавателем на 

последнем занятии с учётом успеваемости и посещаемости за семестр – текущая аттестация.  

5, 6 семестр – дифференцированный зачёт. 

Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачёту 



5 семестр 

1. Понятие «пособия», их классификация и виды.  

2. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки и порядок 

выплаты. 

3. Порядок определения размера пособия по временной нетрудоспособности. 

4. Пособие по беременности и родам: условия назначения, сроки и порядок выплаты.  

5. Порядок определения размера пособия по беременности и родам. 

6. Пособие по безработице: условия назначения, размеры и порядок 

исчисления, сроки выплаты.  

7. Ежемесячные пособия супругам военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту. 

8. Единая система государственных пособий, гражданам, имеющим детей, в связи с их 

рождением и воспитанием.  

9. Виды государственных пособий гражданам в соответствии с Законом Российской 

Федерации «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 г. № 

81-ФЗ  

10. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние строки беременности, размер пособия;  

11. Единовременное пособие при рождении ребенка: право на пособие, порядок выплаты. 

12. Размер единовременного пособия при рождении ребенка (на федеральном и региональном 

уровнях). 

13. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет; 

14. Порядок выплаты ежемесячного пособия на ребенка до достижения им возраста полутора 

лет. 

15. Порядок определения размера пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 

16. Документы, необходимые для выплаты пособий гражданам, имеющих детей.  

17. Пособие на погребение: понятие и общая характеристика. 

18. Порядок назначения и выплаты пособия на погребение. 

19. Порядок предоставления ритуальных услуг. 

20. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения: понятие и общая 

характеристика.  

21. Виды компенсационных выплат. 

22. Ежемесячная компенсационная выплата на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  

23. Ежемесячная компенсационная выплата трудоспособным гражданам, осуществляющим 

уход за лицом, достигшим 80-летнего возраста, инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом.   

24. Общая характеристика системы льгот как одного из способов социальной поддержки 

населения.  

25. Классификация льгот по системе социального обеспечения. 

6 семестр 

1. Общая характеристика актов, гарантирующих право граждан на охрану здоровья. 

2. Виды и содержание медицинской помощи. 

3. Формы и содержание медицинской помощи. 

4. Порядок обеспечения граждан лекарственными препаратами. 



5. Санаторно-курортное лечение как вид социального обеспечения: порядок предоставления. 

6. Понятие социального обслуживания как самостоятельного элемента системы социального 

обеспечения. 

7. Содержание принципов социального обслуживания. 

8. Виды социального обслуживания. 

9. Характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание населения 

в Российской Федерации. 

10. Признаки социальной услуги, отличающие ее от услуги, предоставляемой на основании 

гражданско-правового договора. 

11. Компетенция субъектов РФ по предоставлению такой социальной услуги, как содержание 

граждан пожилого возраста и инвалидов в стационарных и полустационарных 

учреждениях. 

12. Правовые гарантии трудоустройства инвалидов. 

13. Виды протезно-ортопедической помощи. Условия ее предоставления. 

14. Каковы правила обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации? 

15. Порядок и условия содержания детей в детских учреждениях. 

16. Социальное обслуживания, предоставляемого беженцам, переселенцам, лицам, 

пострадавшим в результате террористических актов. 

17. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы. 

18. Деятельность учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы. 

19. Понятие профессиональной трудоспособности и временной нетрудоспособности 

20. Порядок проведения медико-социальной экспертизы и установление инвалидности. 

21. Порядок обжалования решений учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы. 

22. Понятие и виды государственной социальной помощи. 

23. Понятие и меры социальной поддержки. 

24. Меры, предоставляемые государственными органами РФ, органами субъектов РФ. 

25. Социальная поддержка отдельных категорий граждан. 

 
 


